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Stellungnahme der Arbeitskammer gemaf § 8 Abs. 4 KSVG -
Nahverkehrsgesellschaft Merzig-Wadern GmbH - Landkreis
Merzig-Wadern

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitskammer begrlif3t das Vorhaben in Kooperation mit dem Landkreis Saarlouis ein eigenes
Verkehrsunternehmen fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) zu griinden. Das damit
verfolgte Ziel, gemeinsam eine bessere, umweltfreundlichere und grenziiberschreitende
Verkehrsbedienung im OPNV sicherzustellen, ist ausdriicklich zu begriiRen.

Wie in der zugesendeten Marktanalyse von BPV Consult GmbH und CBH Rechtsanwalte gemali §
108 Abs. 4 des Gesetzes Nr. 788 -Kommunalselbstverwaltungsgesetz — KSVG- zur Vorbereitung
der Grindung der Nahverkehrsgesellschaft Merzig-Wadern GmbH dargelegt, kénnen durch die
Nutzung von Synergieeffekten und durch die Gemeinwirtschaftlichkeit positive Effekte sowohl in
Sachen Wirtschaftlichkeit als auch bei der Sicherstellung einer ausreichenden Verkehrsbedienung
erwartet werden. Die grundlegenden Effekte einer gemeinwirtschaftlichen Verantwortlichkeit der
KVS GmbH fir den Busbetrieb des OPNV in beiden Landkreisen mit entsprechenden
Skaleneffekten wurden in den adressierten Planfallen ausfuhrlich erlautert.

Die im Gutachten benannten zuséatzlichen Ansatzpunkte fiir eine Effizienzverbesserung der OPNV-
Leistungserbringung, wie etwa bei der Planung und Einarbeitung in die Beherrschung alternativer
Antriebstechnologien oder die Findung und Nutzung von Forderprogrammen zur Ko-Finanzierung
der EinfUhrung alternativer Antriebstechnik, sind wichtige Hinweise auf weitere Vorteile verstarkter
Kooperation.

Die Arbeitskammer begru3t die Kooperation zwischen Aufgabentragern und
Verkehrsunternehmen. Nur dadurch kann es gelingen, gute und gleichwertige Bedien- und
Qualitatsstandards zu etablieren und fiir die Nutzerinnen und Nutzer saarlandweit einen OPNV
aus einem Guss zu entwickeln.

Die Leistung des Personals im stralengebundenen Offentlichen Personennahverkehr ist von
entscheidender Bedeutung, um den Burgerinnen und Blrgern ein qualitativ hochwertiges Angebot
zu bieten. Als gesetzliche Interessenvertretung der saarlandischen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erwartet die Arbeitskammer, dass Gute Arbeit als grundlegendes Prinzip fir das
Personal in der Nahverkehrsgesellschaft Merzig-Wadern GmbH gilt.



Als Riickgrat der Mobilitatswende stellt der OPNV eine entscheidende Saule bei der Bewaltigung
zukUnftiger Herausforderungen dar. Der Landkreis tut gut daran, als aktiver Gestalter und in seiner
Funktion als Aufgabentrager seinen Auftrag zur 6ffentlichen Daseinsvorsorge Rechnung zu tragen
und dartber hinaus wichtige Beitrage zur sozialen Teilhabe und zum Klimaschutz zu leisten.

Mit freundlichen GriBen

\

Thomas Otto
Hauptgeschaftsflihrer
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